
ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1) จ านวนมาตรฐานการปฏบิติังาน
ของหนว่ยงาน

     - 2 2 2 2 ก าหนดมาตรฐานการปฏบิติังานเพือ่
สร้างกลไกการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริต

จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังาน ส านกั/กลุ่ม
/ศูนย์

2) จ านวนกจิกรรมของการชี้แจ้ง
การด าเนนิงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

     - 1 1 1 1 1 สร้างความเข้าใจในการประเมินผล
คุณธรรม และความโปร่งใสประจ าปี

จัดกจิกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่
บคุลการในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ส านกั/กลุ่ม
/ศูนย์

3) จ านวนเอกสารเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตและการ
สร้างคุณธรรมจริยธรรมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต

     - 3 3 3 3 3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรตระหนกัถึงการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและ
การมีคุณธรรมจริยธรรมความซ่ือสัตย์
สุจริต

จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตและสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ใหแ้กบ่คุลากร

ศปท.

4) จ านวนช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

     - 3 3 3 4 4 จัดใหม้ีช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ใหค้วามรู้แกบ่คุลากร

จัดท าช่องทางเพือ่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ศปท.

2. เพือ่ยกระดับคะแนนการ
ประเมิณคุณภาพและความโปร่งใส
ของหนว่ยงานภาครัฐประจ าป ี(ITA)

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหนว่ยงาน

     - 80 80 82 83 85 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนนิงานยกระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หนว่ยงานภาครัฐ

กจิกรรมด าเนนิการตามการประเมิน 
ITA ประจ าปี

ศปท.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

1. ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด


